OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ GMINY CZECHOWICE-DZIEDZICE
KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

1. Wymagania niezhedne

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, kiéry speinia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), w art. 24,
24 a i 25 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 1763),
w zataczniku nr 3 tabela Il E rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638)

1.

hon

8.

Posiada obywatelstwo polskie, pelng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peni
praw publicznych - o stanowisko nie moga ubiegaé sie osoby, o ktérych mowa w art. 11
ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzgadowych.

Posiada nienaganna opinie.

Posiada stan zdrowia psychiczny i fizyczny pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i
umysine popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

Wyksztalcenie: wyzsze.

Doswiadczenie zawodowe: wymagane 5 lat stazu pracy zawodowej, w tym 3 lata stazu pracy
na stanowisku Kierowniczym zwiazanym z kierowaniem zespotem ludzkim.

Uprawnienia: prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe

1.

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy w siuzbach mundurowych.

Znajomosé przepiséw prawa w zakresie: ustawy o strazach gminnych wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy Kodeks
karny, ustawy Kodeks postepowania karnego, ustawy Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami
wykonawezymi, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

Cechy osobowosci — komunikatywnosé, wysoka Kultura osobista oraz wiasciwy stosunek do
klientow, zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnoscé, kreatywnosé i zaangazowanie,
systematyczno$é, obiektywizm, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres.

Umiejgtnosci — zdolnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi | gospodarka finansowa, bardzo
dobra znajomo$¢ przepisow prawnych, umiejetnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi,
umiejetno$é dobrej organizacji pracy, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacii i wyciggania wnioskéw,
umiejetnos$é obslugi urzadzen biurowych, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
nowych umiejetnosci.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku

1. Zorganizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowanla Strazy Miejskie] zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. Zarzadzanie kadrami i mieniem Strazy.
3. Sprawowanie i organizowanie systemu nadzoru i kontrali wewnetrznej.
4. Kierowanie gospodarka finansowa Strazy.



5. Wydawanie zarzadzen i poleceni stuzbowych w zakresie kierowania Straza.

6.Kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan Strazy Miejskigj.

7. Wspéldziatanie z wtasciwymi podmiotami dzialajgcymi w sferze bezpieczernstwa
i porzadku pubiicznego.

8. Organizowanie zadan w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu
skutk6éw klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen.

9. Udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwenciji mieszkancow.

10. Sporzgdzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczosci.

11. Realizacja innych zadarn i obowigzkéw, zgodnie z ustawg o strazach gminnych wraz z aktami

wykonawczymi i aktami prawa migjscowego.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Miejsce pracy: Straz Miejska, budynek dwukondygnacyjny przy ul. Niepodlegtosci 35.

2. W miejscu pracy moga wystgpié bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepelnosprawnoscig ruchows.

3.W budynku brak windy dla oséb niepeinosprawnych, oraz dostosowania we do potrzeb
oséb niepetnosprawnych.

4. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

. Praca wymagajgca bezposSredniego oraz telefonicznego kontaktu z interesantami,

podmiotami zewnetrznymi i instytucjami.

6. Praca w terenie.

7. Kierowanie samochodem osobowym.

8. Uczestnictwo w delegacjach siuzbowych.

9. W przypadku braku szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych/miejskich,

zakwalifikowany kandydat bedzie skierowany na jego cdbycie.

10. Podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone i uwarunkowane uzyskaniem:
pozytywnej opinii Slaskiego Wojewddzkiego Komendanta Policji oraz uzyskaniem
pozytywnych wynikdéw badan lekarskich i psychologicznych.

11. Rodzaj umowy o prace: zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach,
gminnych, tj. w przypadku oséb nie posiadajgcych szkolenia podstawowego dla straznikow
gminnych/miejskich, straznika zatrudnia sig po raz pierwszy na czas ckreslony nie diuzszy
niz 12 miesiecy, w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe. Po ukoticzeniu
z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego, zatrudnienie na czas okreslony nie
diuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W pazdzierniku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej w Czechowicach-
Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu' osdb
niepetnosprawnych, wyniost wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.

o0~

Napisany wiasnorecznie list motywacyiny.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia.

. Kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztaicenie.
. Kopie zaswiadczer, dyplomow o ukonczonych kursach, szkoleniach np. szkolenia

podstawowego dla straznikéw gminnych/ miejskich (jezeli kandydat posiada).

. Kserokapia prawo jazdy.
. Kserokopia ksigzeczki wojskowej.
. Wlasncrecznie podpisane oSwiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,



c) 0 nienagannej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku.

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutaciji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl

g) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem,
zamieszczonym, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl

9. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabor na
komendanta Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawia Il 1) lub przesta¢ drogg
pocztowa na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem: ,Nabér na komendanta Strazy Miejskiej w Czechowicach-
Dziedzicach”. Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 8 grudnia 2025 r. (w przypadku przesytki pocztowej
wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore
wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Strazy Miejskiej www.bip.sm.czechowice-dziedzice.pl
oraz Urzedu Miejskiego www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen urzedu
umiejscowionej przy budynku gtébwnym - pl. Jana Pawia Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Burmistrz Czechowic-Dziedzic

Marian Btachut
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