                                                                                                                                                         Załącznik nr 2b
                     do Zarządzenia nr 5/2022
            Komendanta Straży Miejskiej 
w Czechowicach-Dziedzicach
									            z dnia 26 maja 2022

Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, że:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Straży Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach w ramach procesu rekrutacji jest Komendant Straży Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach ul. Niepodległości 35. Z Administratorem można się kontaktować pod adresem e-mail: sm@sm.czechowice-dziedzice.pl lub pisemnie kierując korespondencję na ww. adres Administratora. 
2. 
3. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się skontaktować kierując korespondencję e-mail na adres: iod@sm.czechowice-dziedzice.pl. pod numerem telefonu 32 215 54 92.
4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które Pan/Pani aplikuje (podstawą prawną jest: w zakresie danych wskazanych w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa - realizacja ciążącego na nas obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (podstawą prawną jest zgoda stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
5. Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na podstawie odpowiednich przepisów prawa tj. Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorządowych, Ustawy o strażach gminnych, prawnie uzasadnionych interesów oraz na podstawie wyrażonej zgody kandydata biorącego udział w procesie rekrutacji.
6. Dostęp do danych osobowych będą mieć jedynie upoważnieni pracownicy. Odbiorcami danych osobowych mogą być również: podwykonawcy (np. firmy rekrutacyjne, prawnicze) oraz podmioty uprawnione do uzyskiwania danych na podstawie obowiązującego prawa.
7. Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie będą przekazywane innym podmiotom.
8. Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do trzech miesięcy od rozstrzygnięcia rekrutacji. W przypadku nawiązania z kandydatem stosunku pracy dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji będą przetwarzane jako dane osobowe pracownika Straży Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach. Dane pozostałych osób, po tym terminie, w przypadku wcześniejszego nieodebrania przez kandydata dokumentów zostaną zniszczone komisyjnie. 
9. Osoba, której dane dotyczą i która wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych ma prawo cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, wniesienia żądania usunięcia danych. Wycofanie zgody nie wpływa jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.
10. Osoba, której dane osobowe Administrator pozyskał od tej osoby, ma prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a także prawo do przenoszenia danych.
11. Osoba, której dane osobowe Administrator pozyskał od tej osoby, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
12. Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się kandydata o przyjęcie do pracy w Straży Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach.
13. Administrator w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Straż Miejską w Czechowicach-Dziedzicach, nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.




………………………………………………….
							       (data i czytelny podpis)

