Zarzadzenie Nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska funkcjonariuszy
Strazy Miejskiej, urzednicze i wolne stanowiska kierownicze w Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach.

Na podstawie Art. 7 ust. 1 Ustawy o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (t;.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1763), §6 ust. 1 pkt. 7 zalacznika do Uchwaly Rady Miejskie;
w Czechowicach-Dziedzicach Nr XVII/141/11 z dnia 29 listopada 2011 roku, art. 2 pkt. 3, art.
11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022
r., poz. 530)

wprowadzam:

regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym stanowiska funkcjonariuszy Strazy
Miejskiej oraz wolne stanowiska kierownicze w Strazy Miejskiej w Czechowicach-
Dziedzicach zwany dalej ,,regulaminem naboru”

§1

1. Regulamin naboru okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikow w Strazy

Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach, zwang dalej ,,straza”.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym wolnym stanowisku funkcjonariusza strazy
miejskie] oraz wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy przez to
rozumie¢ pojecie wolnego stanowiska urzedniczego w rozumieniu art.12 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530)

2) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 530),

3) stanowisku urzedniczym, w tym stanowisku straznika miejskiego oraz wolnym
kierowniczym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumieé stanowiska
urzednicze lub kierownicze stanowiska urzednicze wymienione w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow  samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

4) komendancie — mnalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskie]
w Czechowicach-Dziedzicach, '
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§2

Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Komendant Strazy Miejskiej

w Czechowicach-Dziedzicach w oparciu o informacje o wolnym stanowisku.

Informacja powinna by¢ przekazana z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem,

pozwalajacym na uniknigcie zakldécen w funkcjonowaniu referatu, samodzielnego

stanowiska pracy lub jednostki organizacyjnej.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie naboru na wolne stanowisko zobligowana jest

do przedtozenia do akceptacji Komendantowi projektu opisu wolnego stanowiska.

Opis stanowiska zawiera:

1) dokltadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkéw obcigzajacych zajmujgcego stanowisko,

2) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0s6b, zajmujacych stanowisko,

3) okreslenie uprawnien stuzagcych do wykonywania zadan,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Wzor opisu stanowiska stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Komisj¢ przeprowadzajacg nabdr zwang dalej ,komisja” powotuje komendant
zarzadzeniem.

W sktad komisji powotanej do naboru na wolne stanowiska urzednicze wchodza co
najmniej trzy osoby , tj. wskazany przez komendanta przewodniczacy komisji, jego
zastepea 1 sekretarz komisji.

Czlonkami komisji nie moga by¢é malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa pierwszego stopnia
i przysposobienia lub kurateli albo pozostajgce wobec siebie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
w stosunku do os6b kandydujgcych w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

O zaistnieniu przestanki, o ktérej mowa w ust. 3, czlonek komisji zobowigzany jest
zawiadomi¢ niezwlocznie na piSmie Komendanta Strazy Miejskiej 1 nie uczestniczy¢
w dalszych pracach komisji.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze.
Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w trakcie naboru, w zakresie przez prawo przewidzianym, dotyczacych 0s6b
kandydujacych.

§4

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym stanowisku straznika

miejskiego oraz wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym umieszcza sie przez
okres nie krotszy niz 10 dni w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach i na tablicy ogloszen w siedzibie Strazy Miejskie;j.

Wzdbr ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.




§5

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§6

1. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych w zaklejonych i opisanych kopertach z opisem
,Nabor na stanowisko - ....... ” podanego w ogloszeniu nastgpuje w Komendzie Strazy
Miejskiej na ul. Niepodlegtosei 35 lub drogg pocztowa.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1) CV

2) napisany wilasnorecznie list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopia dyploméw/ §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopia zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

7) kserokopia ksigzeczki wojskowe] - wraz z adnotacjg o przeniesieniu do rezerwy lub
zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji /dawniej WKU/ stwierdzajace
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

8) wlasnorecznie podpisane os$wiadczenia kandydata: /stanowiace =zalaczniki do
ogloszenia/

- 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o nieposzlakowanej opinii,

- 0 nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dzialalno$ci gospodarczej,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
(Zalgcznik nr 2a https://www.bip.sm.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/26946330 )

- 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Strazy Miejskiej w
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Czechowicach-Dziedzicach  (Zalagcznik nr 2b  hitps:/www.bip.sm.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/26946330 )

Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne zlozone do strazy w innym terminie niz termin wyznaczony
w ogloszeniu o naborze umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej strazy oraz na
tablicy ogloszen strazy lub nie zawierajace wskazania, ktorego stanowiska urzedniczego
dotycza, nie beda rozpatrywane przez komisje i podlegaja zwrotowi zgodnie §12 ust.3.

§7

Procedure naboru kandydatéw przeprowadza komisja w czterech etapach.

. Etap pierwszy obejmuje weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem ich

zgodno$ci z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu i ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu naboru.

Wzor listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu naboru stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego zarzgdzenia.

Informacja o dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, przekazywana jest kandydatowi
poczta elektroniczng lub telefonicznie, a w przypadku nie podania tych form kontaktu —
droga pocztows.

§8

. Etap drugi naboru prowadzony jest przez komisj¢ w formie testu wiedzy ogolnej lub

rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnie z wykorzystaniem obu wymienionych form.

O metodach stosowanych w czasie drugiego etapu decyduje komisja.

W przypadku decyzji o wykorzystaniu obu form wymienionych w ust. 1, w pierwszej
kolejnosci przeprowadza si¢ test wiedzy ogolne;.

Celem testu wiedzy ogolnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata z zakresu
funkcjonowania administracji publicznej, samorzadu oraz w przypadku naboru na wolne
stanowisko urzednicze funkcjonariusza strazy miejskiej - problematyki zwigzanej
z bezpieczenstwem 1 porzadkiem niezbednych do wykonywania pracy na wolnym
stanowisku urzedniczym.

Pytania do testu wiedzy ogodlnej opracowuje komisja. Iloéé pytan wynosi 15, a za kazda
poprawng odpowiedzZ w tescie przyznawany jest 1 punkt.

Etap trzeci ,test sprawnosci fizycznej” sklada sie z ¢wiczen okreslajgcych cechy
motoryczne kandydatéw takie jak: sila, zwinno$¢, koordynacja ruchowa, szybkos¢,
wytrzymato$é, moc — potrzebnych do pracy straznika miejskiego

Zakres ¢wiczen 1 normy niezbgdne do osiggniecia opracowywane sg przez komisje.

Osoby zaproszone do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystapieniem do
¢wiczen, beda zobowigzane do podpisania oswiadczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci fizyczne;.

Z etapu trzeciego zwolnione sg osoby kandydujace na wolne stanowiska urzednicze.

. Etap czwarty ,,rozmowa kwalifikacyjna” jej celem jest:

1) weryfikacja informacji zawartych w aplikacji kandydata,
2) sprawdzenie predyspozycji i niezbednych umiejetnosci kandydata zapewniajacych
prawidlowe wykonywanie przysztych obowigzkow.
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W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji sg zobowigzani do zadawania
kandydatom w miare mozliwosci tych samych pytan, w celu uzyskania poréwnywalnych
odpowiedzi.

Po rozmowie kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji przydziela kandydatowi punkty
wskali od 1 do 15, przy czym 1 punkt oznacza brak kwalifikacji do zatrudnienia, a 15
punktéw oznacza pelng przydatnosc.

W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego cze$¢ rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ w tym jezyku.

Indywidualne wyniki oceny kandydatow po rozmowie kwalifikacyjnej czlonkowie
komisji sporzadzaja na kartach oceny kandydata, ktérych wzor stanowi zalagcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§9

. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,

spelniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Komendantowi celem zatrudnienia
kandydata Iub konczy nabor bez wskazania kandydata do zatrudnienia.

Po zakonczeniu naboru komisja wybiera najlepszego kandydata, ktérego wskazuje do
zatrudnienia na wakujgce stanowisko urzgdnicze lub konczy nabor bez wskazania
kandydata do zatrudnienia.

Jezeli w strazy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych i straznika miejskiego, przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje sie¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

§10

. Zgodnie z wymogami art. 14 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze zostaje
sporzadzony protokol.
Wzér protokotu stanowi zalgeznik nr 5.

§11

. Zgodnie z art. 15 pkt 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niezwlocznie po

przeprowadzonym naborze sporzadza si¢ informacje o jego wynikach.
Informacje, o ktorej mowa w pkt. 1 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszet w Komendzie Strazy Miejskie;j.

. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i1 nazwisko kandydata, jego miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego
wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.
Wzér informacji stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§12

. Dokumenty aplikacyjne oséb, o ktorych mowa w §9 ust. 1 podlegajg zwrotowi droga

pocztowa lub mogg by¢ odebrane osobicie przez zainteresowanych po uplywie
3 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru.




2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procedurze naboru zostang
dolgczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore po pierwszym etapie naboru nie spetnity wymogow
formalnych, podlegaja zwrotowi droga pocztowa lub moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych po ogloszeniu wynikéw naboru.

§13

Zmiany niniejszego regulaminu naboru dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego
wprowadzenia.

§13

Traci moc:

Zarzadzenie Nr 1/2009 Komendanta Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia
9 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, urzednicze i wolne stanowiska kierownicze w Strazy
Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach.

KOMENDANT
STRAZY MIEJSKIE]
w Czechowicacli-D3iiedzicach

mgr Stawomir Walczak

\




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskie;
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022

OGLOSZENIE

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIE] W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —

(nazwa i adres jednostki)

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

. Wymagane dokumenty:

1) CV
2) napisany wiasnorgcznie list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,




4) kserokopia dyplomow/ swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopia zaswiadczen, dyplomoéw o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

7) kserokopia ksigzeczki wojskowe] - wraz z adnotacja o przeniesieniu do

rezerwy lub zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji /dawniej WKU/
stwierdzajace uregulowany stosunek do shuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

8) wlasnor¢ecznie podpisane o$wiadczenia kandydata: /stanowigce zataczniki do
ogloszenia/

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dzialalnosci gospodarczej,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
(Zatacznik nr 2a https://www.bip.sm.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/26946330)

- 0 zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng w sprawie ochrony osob fizycznych
wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
Z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach (Zalgcznik nr 2b https://www.bip.sm.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/26946330 )

9) kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

osobiscie w formie papierowej w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabor na stanowisko .............
w Komendzie Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Niepodlegtosci 35

lub

przesta¢ droga pocztows na adres: Straz Miejska w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Niepodleglosci
35, 43-502 Czechowice-Dziedzice.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia ... (w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien
dostarczenia dokumentow do komendy - data nadania nie ma znaczenia).

Aplikacje ktore beda niekompletne, niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu lub ktére
wplyng do komendy po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.




Proces rekrutacji na stanowisko ...........c.oooenai bedzie skiadat si¢ z nastepujacych etapow:
Etap 1: Analiza dokumentéw pod katem spehienia wymogow formalnych okreslonych w naborze.

Etap 2: Test z wiedzy ogodlnej.

W trakcie ktorego kandydaci beda musieli wykazac sie przede wszystkim wiedza z zakresu funkcjonowania
administracji publicznej, samorzadu oraz w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze
funkcjonariusza strazy miejskiej problematyki zwigzanej z bezpieczefistwem i porzadkiem.

Etap 3: Test sprawnosci fizycznej (dotyczy kandydatoéw na wolne stanowisko urzednicze funkcjonariusza
strazy miejskiej)

Skladajacy si¢ z ¢wiczei okreslajacych cechy motoryczne kandydatow takich jak: sita, zwinnos¢, koordynacja
ruchowa, szybkos¢ wytrzymatos¢, moc - potrzebnych w pracy straznika miejskiego.

Osoby zaproszone do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystapieniem do C¢wiczen, beda
zobowiazane do podpisania o$wiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci

fizycanej

Etap 4: Rozmowa kwalifikacyjna
W trakcie ktdrej sprawdzane beda predyspozycje kandydata do wykonywania zawodu oraz znajomosé
topografii podleglego rejonu.

Kandydat musi pozytywnie zaliczy¢ kolejno wszystkie etapy rekrutacji. Niezaliczenie ktéregokolwiek
etapu powoduje odrzucenie z dalszego procesu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
pod adresem: https:/www.bip.sm.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/26946330 oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie
Strazy Miejskiej przy ul. Niepodleghosci 35.

Zebrane w trakcie naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie na potrzeby rekrutacji,
ktorej one dotycza.

Dodatkowych informacji o naborze udziela:
Sekretariat Strazy Migjskiej w Czechowicach-Dziedzicach, tel. 32 215 54 92
e-mail: komendant/@sm.czechowice-dziedzice.pl
sm(@sm.czechowice-dziedzice.pl KOME
STRAZY

w Czechowic

ANT
HJSKIE]

ziedzicach

Cerechowice-Dadedzios; it ...cvvvimmssssnanssnis mgr Stawdmir Walczak

(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022

OPIS STANOWISKA PRACY
INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko
2. Referat

X

3. Wymiar etatu

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Zadania podstawowe
2. Zadania dodatkowe

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH

. Wyksztalcenie konieczne
W KSZIAICETING POZGUBIIE,.oorsmsusermrorersnsssarsasnsasmassrsansossassrsnmassnssrasssasssnssnosssenontross sosrensassmessrsssraarass
Wiymagany profil; Zakres T SPeETIIEE wssmss s o m s s s sassm
ObligatOryjNe UPTAWINEIIIA. ......ccovrrerrreereeereasenerensssssrsassassssesssssssssssesssesssssssasssasssssssssssesssssssessssseseses
DoSWIAdCZENIE ZAWOAOWE.......c.coueerrirecererrrenctracenasnessesessastssesastnsssassesesassesssassssssesesnssssenssesesases
Znajomos$¢ przepisow prawa
Cechy osobowosci

R

PROPONOWANE WARUNKI PRACY I PLACY

1. ROOZA] UIMOWY O PIACE....c.cieerrreerrerrerretsersesraseessassesssssesessresssssassssesssssenssssessssssssessassansassessansesesases
2. Proponowane wynagrodzenie

Czechowice-Dziedzice, .......ccooevvennnn.

(stanowisko Iub funkcja)
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Zalgeznik nr 2a

do Zarzadzenianr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Czy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 24.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, wyraza Pani/ Pan zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez Straz Miejska w Czechowicach-Dziedzicach z siedziba
w Czechowicach-Dziedzicach ul. Niepodleglosci 35, w celu prowadzenia procesu rekrutacji
T L R R AR D UL i roricss oraz w celu kontaktu

i mozliwosci powiadamiania kandydata droga e-mailowa lub telefoniczng o etapach

1 wynikach rekrutacji.
1. danych umieszczonych w liScie motywacyjnym TAK NIE
2. pumemElEION.. oo oo s TAK NIE
3. adrespemail oo pusnsosae s s TAK NIE

Administrator informuje, ze ninigjsza zgoda na przetwarzanie danych moze by¢
wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie
zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis)
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Zatacnik nr 2b

do Zarzadzenia nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
727.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych informujemy, ze:

1

10.

Administratorem  danych  osobowych przetwarzanych w  Strazy  Miejskie]
w Czechowicach-Dziedzicach w ramach procesu rekrutacji jest Komendant Strazy
Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach ul. Niepodlegtosci 35.

Administrator wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sig
skontaktowa¢ pod numerem telefonu 32 215 54 92,

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na podstawie odpowiednich przepisow prawa tj. Kodeksu pracy,
Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy o strazach gminnych, prawnie
uzasadnionych intereséw oraz na podstawie wyrazone] zgody kandydata biorgcego udziat
w procesie rekrutacji.

Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie bedg przekazywane innym
podmiotom.

Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz do trzech miesiecy od rozstrzygnigcia rekrutacji. W przypadku nawigzania
z kandydatem stosunku pracy dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji beda
przetwarzane jako dane osobowe pracownika Strazy Miejskiej w Czechowicach-
Dziedzicach. Dane pozostatych o0séb, po tym terminie, w przypadku wczesniejszego
nieodebrania przez kandydata dokumentow zostang zniszczone komisyjnie.

Osoba, ktérej dane dotycza i ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych ma
prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
wniesienia zadania usunigcia danych. Wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.
Osoba, ktorej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo zadania
dostgpu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a takze
prawo do przenoszenia danych.

Osoba, ktorej dane osobowe Administrator pozyskal od tej osoby, ma prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ kandydata
o przyjecie do pracy w Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach.

Administrator w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez
Straz Miejska w Czechowicach-Dziedzicach, nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

(data i czytelny podpis)

12




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022

LISTA KANDYDATOW
DOPUSZCZONYCH DO DRUGIEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej

Czechowice-Dziedzice, dn. ...............
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Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 52022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022
KARTA OCENY KANDYDATA
Lp. [Imie i nazwisko kandydata |Wiedza ogdlna —|Test Rozmowa Razem
sprawnosciowy | kwalifikacyjna
ilosé punktow Tlo$¢ punktow |- ilos¢ ilos¢ punktow
1.
2
Js
4.
5.
(podpis oceniajgcego)
Uwagal!
Skala ocen po rozmowie kwalifikacyjnej:
1 pkt - brak kwalifikacji do zatrudnienia
15 pkt - pelna przydatnos¢ do zatrudnienia
14




Zalacanik nr 5

do Zarzadzenia nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022
Protokél z posiedzenia Komisji
w sprawie wylonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze
(nazwa stanowiska)
W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze .......................ee.
na ktéry wpltyneto ........... ofert, w tym spetniajacych wymagania formalne ....................
po zastosowaniu nastepujacych metod i technik naboru:
1. rozmowa kwalifikacyjna (*)
2. test sprawnosci =)
3. test wiedzy ogdlnej {*)
A L e e P e (*)
Komisja w skladzie:
T
B ol BT o
. PRSI | PN SSON NSatC-S | 9 4
dokonata wyboru ........... kandydatow/ nie dokonata wyboru zadnego kandydata”
Ts .. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba punktéw Niepetnosprawnos¢
(tak/ nie)
!
2
3
4
5

Komisja rekrutacyjna proponuje zatrudnic na w/w stanowisko Pania/ Pana:
........................................................... , ktory/a otrzymal/a najwicksza liczbe
punktéw/ ktéra/y spetnia wymogi §9 ust. 3 Regulaminu™

(imig 1 nazwisko, miejsce zamieszkania)

*wybra¢ odpowiednio
**wybrac odpowiednio

B2 e 11 1103 (=

Przewidywany termin zatrudnienia: ......ooovviiiiiiiiiiins e
Uechowice-102aizicn, a0 soe sy (stanowisko lub funkeja i podpis)
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Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 5/2022
Komendanta Strazy Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 26 maja 2022

INFORMACJTA

Informuje sie, ze w wyniku przeprowadzonego naboru na:

(okreslenie stanowiska urzedniczego)

w Strazy Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

wybrane Panal Pantg .v.qsse s s guneals mlssaam s s o sos st v b e i s ineins

(imig, nazwisko i miejsce zamieszkania)

L LT Ye U115 DS U )| S ORI v [T S e AT

(podpis przewodniczacego Komisji)
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